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Съдържание

• Ангажименти на държавата за създаване на
благоприятна среда за осъществяване на социално
отговорни практики

• Инициативи на Министерството на труда и
социалната политика



Роля на държавата за създаване на

среда за КСО

• концепция за КСО в ЕС

• законодателство и КСО

международни ангажименти на Р България

национално законодателство и КСО



Инициативи на Министерството на

труда и социалната политика за

подкрепа на КСО

• ежегодни награди за социално отговорно

предприятие;

• други

• инициатива за разработване на Стратегия за

корпоративна социална отговорност (КСО)



Стратегия за КСО

Предпоставки

• държавата – създаване на благопирятна

среда за осъществяване на КСО инициативи

• диалог между заинтересованите страни;

• повишена осведоменост за КСО;



Стратегия за КСО

Предизвикателствата

• координиране на изпълнението на инициативи
при зачитане на принципа на доброволност на
участието; 

• постигане на ефективност и ефикасност при
прилагане на интегрирани политики;

• осигуряване на широко участие на
заитересованите страни.



Стратегията за КСО

Концептуална и времева рамка

• период на осъществяване – 2009-2013;

• визия, цели и принципи; 

• области на прилагане: защита на правата на
човека, условия на труд, околна среда, 
прозрачност в дейността на предприятията и
борба с корупцията;



Стратегията за КСО

Организация за прилагане

• план за изпълнение на Стратегията; 

• отговорни звена за изпълнението;

• отчетност, наблюдение и оценка;

• финансово обезпечаване.



Стратегия за КСО

Изводи и препоръки

Целесъобразно е в условия на икономическа

и финасова криза държавата да използва

всички инструменит, които смекчават нейното

въздействие и допирнасят за излизането от

нея.

Благодаря за вниманието


